Insan Kaynaklan Politikamiz

« Dil, din, 1rk, cinsiyet ayrimi yapmaksizin yetkinlik bazli, objektif yontemler kullanarak "Dogru ise Dogru insan" politikas:
uygulariz.

* Calisanlarimiza "Firsat Esitligi" sunariz, tim haklarini korumaktayiz.
* Calisanlarimizin bilgi ve yeteneklerinin gelistirilmesi igin "Egitim ve Gelistirme Programlar" uygulariz.

+ Calisanlarimizi motive edip basariya yonlendirmek katilimcihi§n 6zendirmek icin "Takdir, Tanima, Odiil" sistemi
uygulayarak basarilar odiillendiririz.

+ Kurulus hedef ve stratejileri géz éniinde bulundurarak insan Kaynaklar: Planlamasi yapariz.
¢ Calisanlarimizin kaynagsmasina katkida bulunan Sosyal Etkinlikler diizenler ve destekleriz.

 Calisanlarimizin tim potansiyellerini en verimli sekilde kullanabilmeleri i¢in yeni ¢calisma modelleri ve uygun ortamlar:
saglariz.

* Calisanlarimizin performansini objektif yontemlerle 6lgeriz.

+ Is saghg ve giivenligi kanun ve ilgili tiiziikler dikkate alinarak giivenli bir is ortaminda calisilmasi icin gerekli 6nlemleri
alinz.
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